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Gedeeld leiderschap
WAT BETEKENT DAT?

In het GO! staan waardengedreven, onderwijskundig en breed leiderschap centraal. Hieronder
specificeren we deze drie pijlers in concretere leiderschapspraktijken.

Gebaseerd op de brede visie van sterk leiderschap van Verbiest staan in het GO! drie aspecten
centraal: waardengedreven, onderwijskundig en breed leiderschap. Een onderwijskundig leider
moet — op een stimulerende manier — invloed uitoefenen op het pedagogisch-didactisch
handelen van leerkrachten, zodat de resultaten van de leerlingen verbeteren. De samenwerking
tussen de schoolleider en leerkrachten en het verspreiden van leiderschapsfuncties is hierbij

cruciaal.




Leiderschap in het GO!

waaier

Waardengedreven

Onderwijskundig

Waarom deze waaier?

Deze waaier vormt een verdere concretisering
van de visietekst ‘Leiderschap in het GO! en helpt
schoolleiders hun leiderschap in kaart te brengen
rond drie pijlers: leiderschap dat waardengedreven,
onderwijskundig en breed is.

Hoe deze waaier gebruiken?

Kies één van de drie pijlers en breng in kaart op
welke aspecten van de pijler je al sterk bent en
waar je nog groeikansen hebt.

Ga eventueel op zoek naar een aanvullende blik,
bijvoorbeeld van collega’s. Ga met hen in gesprek
over de manier waarop zij jouw leiderschap

ervarern.
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WAAR VIND IK MEER INFORMATIE?

Op de GO! navigator vind je een fiche over leiderschap met meer informatie. Deze fiche
kan je raadplegen via deze weg: materialenbank > beleid > leiderschap > gedeeld

leiderschap. Je vindt er meer informatie over gedeeld leiderschap. Je vindt er ook de link
naar de fiches:

* Hoe werk je op inclusieve manier aan besluitvorming?
* Hoe werk je aan een efficiéntere overlegstructuur?

* Hoe loop je een veranderproces met procesteams en fora?

Tom Van Acker maakte zes filmpjes rond verschillende thema’s over gedeeld leiderschap.


https://g-o.smartschool.be/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLr71rD0tXT_4JeqM9ASJs-9UGvLGgNMWF

Gedeeld leiderschap
WAAR VIND [K ONDERSTEUNINGSMATERIAAL?

+De leiderschapswaaier van het GO!
+De visietekst rond leiderschap

* Bij de rubriek “Hoe?” in de fiche gedeeld leiderschap vind je



Gedeeld leiderschap
WAAR VIND IK INSPIRERENDE GO! VOORBEELDEN?

Op GO! PEN (Praktijk Expertise Netwerk voor GO! Professionals) op
de GO! navigator vind je verschillende inspirerende
praktijkvoorbeelden van scholen die inzetten op kwaliteitsvol

onderwijs. Je kan deze praktijkvoorbeelden raadplegen via GO! PEN
> kwaliteit voor iedereen.

GO! PEN
Praktijk Expertise Netwerk
voor GO! professionals


https://g-o.smartschool.be/

Gedeeld leiderschap

HOE KAN IK WORDEN ONDERSTEUND DOOR DE PBD-GO!?

In het begeleidingsplan van de PBD-GO! kan je ondersteuning vinden om
de theoretische kaders van de materialenbank om te zetten in de praktijk

en zo te groeien naar “een Poolsterschool”. In de opleiding
* "Poolsterbeleid” met focus op onderwijskundig leiderschap komen
integraal beleid, ontwikkeling als PLG, gedeeld leiderschap, onderzoekende
Opleiding en houding en geinformeerde praktijken aan bod.

vorming
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